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3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou comprovante
que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia Média em Gine-
cologia e Obstetricia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Averbagdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo, dis-
pensa ou exoneragao (somente para Ex-servidor da esfera Federal,
Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os seguintes
dados: local, nome completo (sem abreviaturas), endereco e telefone
da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo servidor e categoria
profissional; data de inicio de exercicio do cargo; carga horaria
semanal bem como a distribuicdo da jomada de trabalho: data, ca-
rimbo legivel e assinatura da chefia com a respectiva identificacdo:
nome e cargo que ocupa; provimento do cargo — devera constar o
provimento solicitado para o exercicio do cargo. (Somente se possuir
outro vinculo piblico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidaddo(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido por
tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n® 42.803,
de 2003.

3.16. N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documen-
to comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, a publicagdo da homologacgo.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender a convocagao para a contrata-
¢a0 e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera excluido(a) do
cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames laborato-
riais, para avaliagdo da compatibilidade de sua satde fisica e mental
com o exercicio da funcdo para a qual concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que
ndo gozar de satde fisica e mental compativel com o exercicio da
funcdo.

8. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para
servigos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do término
do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei 10.793/89 e
alteracdes subsequentes. R

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve declarar,
quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia, bem como
especificar na propria ficha, e submeter-se, quando convocado(a), a
pericia médica a ser realizada por profissional de satide do HSPM,
cujo laudo avaliara a qualificagao do(a) candidato(a) como deficiente
ou ndo, se o grau de deficiéncia o(a) capacita ou ndo, para o exerci-
cio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal 3.298/99 e
Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coordenada
pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e Seguranca do
Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VII - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos,
Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de Talentos,
sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sdo Paulo, aos cuidados
do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no horario das 8h as
16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no
prazo de 1 (um) dia dtil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo a(os)
recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado o Processo
Seletivo. .

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO para
especialidade de Ginecologia para o Ambulatério Descentralizado
do Tucuruvi.

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM), no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e V, do
artigo 4° da Lei n® 13.766, de 2004, regulamentada pelo Decreto n°
45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combinados com
o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteragdes subsequentes,
regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992, Emenda a Lei Orga-
nica do Municipio de S&o Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e temporario
o0 quadro de profissionais para a Categoria Profissional de Analista
de Satide — Médico, na especialidade de Ginecologia para o Ambula-
tério Descentralizado do Tucuruvi;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo de
servigos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilitados
no concurso publico para provimento das vagas na categoria pro-
fissional de Analista de Satide - Médico na especialidade de Gine-
cologia para o Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi, realizado
por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contratacdo
emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a funcdo de
Analista de Satde - Médico na especialidade de Ginecologia para
0 Ambulatdrio Descentralizado do Tucuruvi, conforme discriminado
a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 09, 10, 11, 14 e 15 de agosto de 2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e
Acesso) do Departamento Técnico de Gestéo de Talentos, sito a Rua
Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Séo Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, me-
diante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha de
Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remunera-
¢ao correspondente ao padrdo inicial da carreira de Analista de Sau-
de - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais
()-20), a critério da Administracdo;

4.1, Remuneragdo: J-20: R$ 6.000,00. _

| — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular e
permanente no territdrio nacional, nos termos e atendido as exigén-
cias contidas na legislago federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscri¢es;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

5. Nao estar incurso na condicéo de acumulacdo ilicita de cargos
publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorgado por
entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medicina
de S&o Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica completa
em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administracdo
Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Administracao
Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia na contratacdo
regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas nesta, ou em qualquer
outra Autarquia do Municipio de Séo Paulo, nos Ultimos dois anos;

10. Estar ciente que serd submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e integral
aceitacdo das condices estabelecidas no presente Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos docu-
mentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade
da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogo de
medidas de ordem administrativa ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica completa
em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, sob
pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos na
contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade sera
pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por semestre,
que devera ser comprovada por meio de registro em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo em papel timbrado
com firma reconhecida ou Certidao de Tempo de Servico, expedida
por érgdo competente, apresentar original e copia.

3. Néo sao aceitos protocolos de documentos, assim, devem
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou acompa-
nhadas dos respectivos originais, para serem autenticadas pelo(a)
receptor(a).

4. Na hipdtese de ocorréncia de empate na classificacdo, serdo
utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a dlassifica-
cao final e encaminhados para entrevista com o Diretor Departamen-
to Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele designar, sob a
coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observados
os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Unidade
de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel com as
necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unidade para qual
sera contratado(a).

7. Disposicoes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo é
considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a apre-
sentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese de se
referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados em
Orgaos Publicos;

) A avaliacdo do tempo de servico na funcdo de médico, na
especialidade, tera carater dlassificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologagéo do Processo Seletivo,
serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora cons-
tituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em Ingresso,
Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departa-
mento Técnico de Atencdo a Sade.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida
pelo(a) candidato(a) que serd integrante da lista final de classifi-
cagao.

1.1. A convocagao para a formalizagdo da contratacéo sera feita
por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio de te-
legrama de convocagdo para formalizagdo da contratagdo, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) acompanhar
a publicagdo da convocaggo no DOC, referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que nao
comparecer ao HSPM, na data, horario e local determinados, munido
de toda documentagdo.

2. A contratacdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 (doze)
meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas constantes
da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto, estabilidade ou
direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a clas-
sificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos seguintes
documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Nimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante de Ins-
crico e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei-
¢ao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica comple-
ta em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

3.12. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao, dis-
pensa ou exoneragao (somente para Ex-servidor da esfera Federal,
Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os seguintes
dados: local, nome completo (sem abreviaturas), endereco e telefone
da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo servidor e categoria
profissional; data de inicio de exercicio do cargo; carga horaria
semanal bem como a distribuicdo da jomada de trabalho: data, ca-
rimbo legivel e assinatura da chefia com a respectiva identificacdo:
nome e cargo que ocupa; provimento do cargo — devera constar o
provimento solicitado para o exercicio do cargo. (Somente se possuir
outro vinculo puiblico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente no
territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido por
tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n° 42.803,
de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documen-
to comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, a publicagdo da homologacgo.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender a convocagdo para a contrata-
¢a0 e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera excluido(a) do
cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames laborato-
riais, para avaliacdo da compatibilidade de sua satide fisica e mental
com o exercicio da funcdo para a qual concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que
ndo gozar de satde fisica e mental compativel com o exercicio da
funcao.

8. E vedada a contrataco da mesma pessoa, ainda que para
servigos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do término
do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei 10.793/89 e
alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve declarar,
quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia, bem como
especificar na propria ficha, e submeter-se, quando convocado(a), a
pericia médica a ser realizada por profissional de satide do HSPM,
cujo laudo avaliara a qualificacao do(a) candidato(a) como deficiente
ou ndo, se o grau de deficiéncia o(a) capacita ou ndo, para o exerci-
cio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal 3.298/99 e
Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coordenada
pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e Seguranca do
Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragao relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos,
Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos,
sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo, aos cuidados
do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no horario das 8h as

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no
prazo de 1 (um) dia dtil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apos o despacho relativo a(os)
recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado o Processo
Seletivo.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO

Nos termos da orientacdo estabelecida por JUD as folhas 79
verso, em cumprimento provisorio da decisao judicial profe-
rida nos Autos do Mandado de Seguranca — Autos n° 1024744-
24.2016.8.26.0053-TJSP — 112 VFP, NOMEIO , nos termos dos
artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da Lei 8989/79, c/c artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo alterada pelo artigo
6° da Emenda Constitucional n® 19/98, do estabelecido na Lei n°
11.410/93, considerando o resultado final do Concurso Publico reali-
zado, consoante Lista de Classificacdo apresentada:

PROCESSO 2013-0.124.603-0:

ASSISTENTE DE SAUDE — ENFERMAGEM

CLASSIF. RG. NOME
0220 00000295392915 JORGE PAULO SILVA DE SOUZA

OBS.1) O candidato ora nomeado devera comparecer no prazo
maximo de 15 dias contados a partir desta publicagdo, na Divisédo
de Ingresso e Movimentacdo — CRH.1, da Secretaria Municipal de
Saude/SMS, sito a Rua General Jardim, 36 — 1° andar, para escolha de
vaga e agendamento do exame médico no Departamento de Satde
do Servidor — DESS.

Apbs a expedicdo do laudo de aptiddo médica pelo DESS,
devera retomar a Divisao de Ingresso e Movimentagao — CRH.1/SMS
para providéncias de POSSE, munido de xerox acompanhadas dos
originais dos seguintes documentos:

-LAUDO MEDICO DE "APTO" a ser expedido pelo Departamento
de Satide do Servidor-DESS;

-RG — Cédula de Identidade;

-CPF;

-PIS/PASEP (para quem ja for inscrito — PIS: Caixa Econdmica
Federal / PASEP: Banco do Brasil);

-TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE(S) DE VOTACAO DA
ULTIMA ELEIGAO (1° e 2° Turno) OU ATESTADO DE QUITAGAO EMI-
TIDO PELO TSE (somente se nao possuir os comprovantes);

-COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP;

-DUAS FOTOS 3X4;

-Comprovacdo do motivo da demissdo, dispensa ou exoneraggo,
no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal,
para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de funcdo
publica;

-ATESTADO DE HORARIO EM PAPEL TIMBRADO “citar dias
e horas trabalhadas”, (Somente se Possuir Outro Vinculo Publico
Ativo);
-CERTIDAO DE CASAMENTO (Somente se houve Alteragdo no
Nome);

-CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO OU VISTO PER-
MANENTE;

-CARTA DE IGUALDADE DE DIREITOS (para candidato Portu-
gués).

- Comprovante de conta bancaria do BANCO DO BRASIL, cartdo
magnético ou demonstrativo de pagamento - se servidor; recibo de
abertura de conta expedido pelo banco, através de solicitacdo de
formulario préprio pela Unidade de Recursos Humanos — se ndo
servidor.

- Preenchimento do formulério de declaracéo de bens e valores
ou apresentacdo da xerocopia da declaracdo do imposto de renda,
conforme o Decreto n°36.472/96/SGM de 25/10/96.

- Deverd ser preenchido declaracéo nos termos do paragrafo 1°
e2° indiso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho de 2012.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

-CERTIFICADO E HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (antigo 1° Grau);

-CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DO
CURSO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CONFERIDO POR INSTITUI-
GAO DE ENSINO RECONHECIDO PELO MEC;

REGISTRO DEFINITIVO ou PROVISORIO (COMO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM), DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE, NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAQ PAULO/COREN-SP.

0BS.2)Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 13.686/03) e
228 da Lei 8989, o candidato tera o prazo maximo de 15 dias, conta-
dos a partir desta publicacdo, para providéncias de posse.

0BS.3)0 candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP que
formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo legal, apds a
exoneracdo pelo ndo inicio de exercicio, teré o prazo de 5 dias para
retirar as copias dos documentos pessoais, findo o prazo os mesmos
serao inutilizados.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 34° REUNIAO EXTRAORDINARI_A Do
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PU-
BLICA — COMAP REALIZADA EM 07 DE AGOSTO
DE 2017.

Aos 07 dias de agosto de 2017, as 14h30 horas, sob a
presidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se
a 34° reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides — quinto
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Vladimir de Souza Alves, de SMJ, Fabio Teizo, de SMG e
Julio Serson, de SMRI.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Stimula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

OFICIO  SECRETARIA NOME

66717 S ADALBERTO DO NASCIMENTO LAURINDO
068/17 SF VIVIAN LIE

66817 SF ESTER IONECUBO DE FREITAS
67917 S DIEGO GOMES CORREA

68017 SF LARESSA CARVALHO OLIVEIRA
29517 PGM IRENE DE FATIMA OLIVEIRA
15917 SGM PATRICIA MARQUES BERNINI
15917 SeM MARLY BRAGA ROTUNDO AMATTO
16117 SGM GLACE RIBEIRO DO VALLE CORAZZA
3117 MG MARIA FERNANDA ALESSIO PINTO
405117  GAB. PREF MATHEUS NUNES DE FREITAS
317 SMSU VLADEMIR SARAIVA RACORTI
W37 SMSU MIRIAM TORRIGO

12117 SMDHC JANAINA LEME SILVA DE OLIVEIRA
1217 SMDHC SELZA MARIA DA SILVA

13017 SMDHC FAUSTO PEIXOTO SHIRAIWA
132117 SMDHC WILSON LuIZ CEDOTTI

134117 SMDHC LYGIA CARNEIRO PANVA
MINT - SMADS GITANE NATACHE SARAIVA LEAO
MNT - SMADS PIERRE RINCO

13NT SMADS VANESSA RODRIGUES DA SILVA
MNT SMADS TALITA MAXIMO PERES

917 SMC WILSON APARECIDO ROMAQ DOS SANTOS JUNIOR
8117 SMC RENATA FACURY FARIAS DA SILVA
1417 SUMA LUCIENE LOPES LACERDA

14517 SVMA FELIPE DE SOUZA ALTIVO

67717 SMS SABELA BEZERRA LOYOLA

69317 SMS ELAIINE FERREIRA DA CRUZ

69517 SMS RODRIGO TORRES SCABELLO

6917 SMS RINALDO CARDOSO DOS SANTOS

0517 SMS MEIRE CRISTINA PULTZ DE FREITAS
0617 SMS ANE CAROLINE DE OLIVEIRA

0917 SMS ABIGAIL DOS SANTOS MORAES

TonT - SMS ELIZABETH FUMIKO TAKEUCHI NAKAMURA
N7 SMS LEANDRO MULFORD PEDROSO

N7 sMs HELOISA CALMON SOUZA

mnT Sms MILTON DE ANDRADE GARCIA FILHO
mnT sms MIRIAM RODRIGUES DO NASCIMENTO ALMEIDA
N7 SMS VALDECIO GERALDO ANGELO

517 SMS EURIDICE SACRAMENTO MARIANI
N7 sMs HEBY ALVES FERREIRA

3017 SMS LUIZ HENRIQUE OLIVEIRA

BINT SMS PAULO SERGIO FRANCO DA SILVA
BT SMS EDUARDO APARECIDO GONCALVES
49517 SMS WILSON DE JESUS CHAGAS

53117 SMS JULIANE CRISTINA BURGATTI

5317 SMS JANOS ZIMMERHANSL JUNIOR

54517 SMS SABEL DE OLIVEIRA SOUZA DOS SANTOS
54617 SMS ROSf\NGELA CECERE MONJUN

58517 SMS THIAGO VINICIUS RIBEIRO CUNHA
87117 SME LUCIANE RAMOS DE OLIVEIRA

7117 SME TERESA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA
287517 SME BRUNA ABDO DE SOUZA BUENO
87717 SME KATIA LEANDRO DA COSTA

287917 SME MARCELO DIAS DE CAMPOS

287917 SME MARIA TEREZA VIEIRA SCHINZARI
288017 SME MARIA CRISTINA TORRES RUIZ

288117 SME REGIANE MARIA DO CARMO

2884117 SME LUCIANA CAMILO DE PAULA

288417 SME ANA PAULA SOUSA SOUDEIRA MOREIRA
288917 SME ANA LIDIA MEDEIROS DOS SANTOS
289117 SME CARLOS ANTONIO POLENTINE

2893117 SME FABIANA RODRIGUES DE ALMEIDA
2894117 SME VALERIA CAMPOS ROMAO DIBO

289517 SME PEDRO PAULO BEZERRA TAFINEL
289917 SME JESSE BARRETO

289917 SME ANGELA CINTIA SBRISSA CUNHA
290217 SME PATRICIA FONSECA FELICE

290417 SME MARCEL PEREIRA DA SILVA

290517 SME MARIA RAQUEL FIGUEIREDO TAVARES
290617 SME MEIRE CLAUDIA MARTINS

290717 SME LUCILENE APARECIDA HAJER LUCENA
2908/17 SME GLAUCIA EMISA DE MACEDO GIROTTO ALVES
290917 SME MARTA ARRUDA DE FARIA E SOUZA
290917 SME JOSSELIA APARECIDA FOSIA CARNEIRO DA FONTOURA
29917 SME EDUARDO LEMOS

293317 SME MAURICIO PEREIRA ALVES DE SOUZA
293517 SME ELISEU JANUARIO DA SILVA

2936117 SME CLAUDETE DUQUE DOS SANTOS SILVA

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestagéo
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagoes/contrata-
¢Oes para 6rgaos da administracdo indireta:

OFICIO ~ SECRETARIAIGRGAO  NOME

0117 SPTRANS ANTONIO GILSON MENDES DE SOUZA
0217 SPTRANS MARIO VICTOR MONTEIRO CASELLI
0317 SPTRANS CAIO CESAR CHAVES PEDROSO MAIA
0417 SPTRANS APARECIDA DE FATIMA ALMEIDA RETAMERO
0517 SPTRANS VALERIA SILVA GOMES

06/17  SPTRANS RICARDO DE OLIVEIRA CHAVES
3617 CET CELSO RICARDO SOBREIRA

3167 CET FELIPE MORRONE

3617 CET J0SE EDUARDO MENDONGA ALVES
31617 CET LIDIA RUSSO CAMUNHA

3517 CET LUIZ FERNANDO ROMANO DEVICO
3717 CET RITA CRISTINATOSINI

/717 CET TATIANE LIMA PAULINO

3717 CET WALTHER ARAGJO AQUINO

3059/17 COHAB HORACIO MENDES MARQUES JUNIOR
3060/17 COHAB SERGIO GABRIEL SODRE GIRIO

15117 FUNDAGAO PAULISTANA- KLEBER TELLINI DE ANDRADE

152/17 FUNDAGAO PAULISTANA- ALINE DE OLIVEIRA SILVA DIAS

17217 AHM CASSIO CAVALCANTE FARIAS

171N AHM MARIA HELENA DA SILVA

17817 AHM VILMA DA ROCHA PEREIRA NASCIMENTO

17917 AHM RICARDO AUGUSTO NORCIA

180117 AHM ANA CECILIA FREITAS

18117 AHM SHEILA GENEROSO

182117 AHM AMANDA BARBOSA MONTEIRQ VASQUES PEREIRA ANTUNES

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
as propostas de nomeacdes/designacdes na conformidade
abaixo:

EXPEDIENTE SECRETARIAIORGAO NOME
13117 SMDHC PABLO ROMAN LEDESMA

4. Alguns oficios/documentacdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para analise e manifestagdo:
0Ficio SECRETARIAIORGAO NOME
07017 SPTRANS FABIO RAMOS DA SILVA

5. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

0FiCi0 SECRETARINORGAO NOME

12617 SMDHC [LZA SANTOS ABEL JUSTO.

28917 SME RITA DE CASSIA ESTEVES DE AGUIAR.
124117 SEHAB RICARDO CORREA SAMPAIO.

6. Foi apresentada a Ata da 34° Reunido Extraordinaria do
COMARP, ¢, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS ORGAO  ASSINATURA
TARCILA PERES DOS SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI SF

FABIO TEIZ0 BELO DA SILVA SMG

VLADIMIR DE SOUZA ALVES M)

J0LIO SERSON SMRI

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

RETIFICA(,'I-\O DA PUBLICAQi\O DA LOMSP
DE JULHO/2017, DOC DE 05/08/2017, PAGINA 41,
CONFORME SEGUE:

onde se lé:

1358 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ DO RS 1.1058.437,48
MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAMSP SIA

4373 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAQ DO RS 1.116.344.44
MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM:SP SIA

13293 ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO SA. RS 1.020.000,00

49141 R &V SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAO LTDA RS 1.305.600,00

8170 TELEFONICA INTELIGENCIA E SEGURANCA DO BRASIL LTDA RS 1.088.976,64

leia-se:
1358  EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQ\O 3 COMUN\CACAO DO RS 406.484,58
MUNICIPIO DE SR PAULO - PRODAM:SP S/A
4373 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ DO RS 100.000,00
MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A
13293 ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAQ PAULO SA. RS 200.000,00
49141 R &V SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAQ LTDA RS 9.950,00
8170 TELEFONICA INTELIGENCIA E SEGURANCA DO BRASIL LTDA RS 146.000,00



